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|~ |JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-

‘EB_[:::SIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GOJAR (GRANADA), HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en
Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada con fecha 28 de
diciembre de 2022, por la unanimidad de los cinco (5)
Sresfas Concejales/as que la componen, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir los
procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

Es objeto de las presentes bases es regular la
convocatoria y el proceso selectivo para la provision de
siete plazas de Operarios/as de Limpieza de Edificios
municipales como personal laboral fijo a tiempo parcial del
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso de
meritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

- Descripcion del puesto: OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS MUNICIPALES

- Grupo: AP

- 20 h/semana - 50 % jornada laboral

- N° de puestos: 7

- Sistema de seleccion: concurso (Disposicion adici

. _—
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El concurso consistird exclusivamente en la valoracion de
los méritos conforme al baremo contenido en las presentes
bases.

Al presente proceso selectivo le sera de apiicacion la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el
Texto Refundide de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcicnarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1985, de 10 de
marzo y el Real Decreto 896/1991, de 7 de julio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, asi como el resto
de normativa vigente que resulte aplicable y las presentes

bases.

Las presentes bases integras se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de este
Ayuntamiento en la direccién
https://gojar.sedelectronica.es/, insertandose un extracto
de aquellas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo ta fecha de este anuncio la que servira para

el computo del plazo de presentacion de instancias.
SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion
Para poder participar en el proceso selectivo sera

necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
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del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio

de las tareas,

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones  Pudblicas o de los  organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para emplecs o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcienario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabifitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleado publico.

£) Poseer el titulo de EGB o certificado

escolaridad, estudios primarios © equivalente, o
condiciones de obtenerlo en la fecha en que CONCIUY G

plazo de presentacion de instancias. En todo caso

equivalencia u homologacién de titulaciones deberd S
aportada por el aspirante, mediante certificacion expeoﬁ

al efecto por el organismo oficial competente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
ultimo dia de! plazo de presentacion de instancias.

LI

Para la admisién en el proceso selectivo, quienes solici
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bases. Ademas, serd necesario haber abonado el importe
de la Tasa por derechos de examen prevista en el art, 3
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de examen, por importe de 26,00 € en la cuenta
titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK
con nimero ES69 2100 3186 0113 0009 1715 indicando
en el ingreso el nombre y apellidos dellla aspirante y la
plaza a la que aspira. El impago de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes es causa de inadmision no
subsanable. En ningiin caso el pago de la tasa podra
sustituir al trémite de presentacion, en tiempo y forma, de
la correspondiente solicitud.

Esta Administracion podra requerir en cualquier momento
que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento  de los mencionados requisitos. La
inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de
cualquier dato o informacién o la no presentacién de la
declaracion o documentacion que pudiera ser exigida en
Su caso para acreditar la veracidad de lo declarado
determinara la exclusion de la persona aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo del Anexo I, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo  Comin de las
Administraciones Publicas, por los interesados en el plazo
de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, haciendo constar que retnen los requisitos
exigidos en las bases de esta convocatoria y en la
normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acre-
ditardn documentalmente con la solicitud de participacion

en este proceso selectivo.
A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:
A) Fotocopia det D.N.I. o N.L.E.

B) Fotocopia de la fitulacion o cualificacion

profesional exigida.

Q) Documentacion que acredite la experiencia
laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida
laboral y contratos). Los méritos laborales obrantes en
poder de la Administracién convocante seran aportados de
oficio por la misma, aunque la persona aspirante debera
hacer constar el periodo o periodos trabajados en este
Ayuntamiento en su solicitud. No se tendran en cuenla
aguellos perfodos que no se hagan constar expresamente.

D) Copia de los documentos que sean objeto de
valoracién en la fase de cancurso (las acciones formativas
realizadas se acreditaran mediante aportacion del diploma
o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo
constar la duracion en horas de los mismos).

E) Resguardo acreditativo de haber ingresado el
importe de los derechos de examen en la cuenta banc

[

de fitularidad municipal indicada en la Base 22 de

presentes.

El modelo de solicitud quedard a disposicion de

=
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Los datos personales incluidos en la solicitud

participacion seran tratados Unicamente para la gestién
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruel
de seleccién y las comunicaciones que deban realiza
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo ===
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contenga datos personales se publicard de la forma
determina la disposicién adicional séptima de la

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
Datos Personales y garantia de los derechos digitales
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Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

Todos/as los/las aspirantes se hacen responsables de la
veracidad de la documentacion que aporten, pudiéndoles
exigir el Tribunal calificador, en cualquier momento, la
presentacion de los documentos originales. La falsedad en
la presentacion de documentos o la no aportacion de los
mismos en caso de que sean requeridos supondra la

inmediata exclusion del procesao selectivo,

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacién de defectos que hayan
motivado la exclusién.

Durante este plazo se podran subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos, pero no alegar o

incorporar nuevos mérntos no incluidos con anterioridad.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, gue se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento. En la misma se hara constar la
composicion y convocatoria del Tribunal calificador.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicién
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53
de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

No puede formar parte el personal de eleccion o de

designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
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eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estarda compuesto por cinco
miembros (Presidente, 3 vocales y Secretario). Asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas

convocadas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente/a, el Secretariofa y de alguno de
sus vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos,

€l Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su
labor en el proceso selectivo de asesores para aguellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el

desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo
direccion, cuando la complejidad del mismo procea=
selectivo lo aconseje.

gojar.sedefectronica.es/

La actuacion del Tribunal calificador habra de ajustes=

estrictamente a las Bases de la Convocatoria; No obsta
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aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en
supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal calificador
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion,

propondra Unicamente a

conformidad con las presentes Bases,

IR0
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico.

El Tribunal queda facultado para resclver cuantas dudas,
reclamaciones e incidencias puedan originarse o
presentarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria.

SEXTA. Valoracion de Méritos

La fase de concurso se valorara con un maximo de 100
puntos. En esta fase se valoraran como méritos los
profesionales y los formativos de los aspirantes, referidos
al dltimo dia de presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Meéritos computables:

A) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (Hasta 90 puntos)

a i Servicios prestados en puesto o plaza con la
misma denominacion y/o descripcion a la establecida en la
presente convocatoria en el Ayuntamiento de Géjar: 0,60
puntos por mes,

Dicha puntuacién se justifica en que un conocimiento
integral y completo de las peculiaridades del Municipio, en
cuanto a organizacion, personal y recursos, supone que en
el momento de desempefic del puesto, éste pueda
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de ser una realidad, que la experiencia adquirida en el
desempeno de dichos puestos con caracter previo, dota a
las personas que han desempefiado dicho puesto, de un
mayor canocimiento que debe ser objeto de valoracién,

La presente fase de concurso recoge el necesario respeto
razonable (STC  107/2003),
estableciéndose diferente valoracion si los servicios no

a una ponderacion

pertenecen al mismo ambito funcional y categoria.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/21 de 28
de diciembre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de la misma, es reducir la temporalidad de los
empleados piblicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacién, se considera crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas y mas en
concreto en esta Corporacion, siendo asl que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo ha dado
lugar a este proceso excepcional de estabilizacion, en
cumplimiento de la doctrina del TJUE, siguiendo la
Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
relativa al Acuerda Marca de la CES, la UNICE y el CEEP
sobre el contrato de duracién determinada. En definitiva, el

caracter excepcional de eslos procesos se impone, tal y

como se recoge en la propia Exposicién de Motivos dem

[——
Ley 20/21, de la necesidad de cumplir con el hito conte i
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliene——

ejercitarse con mayor eficacia, al no requerir de un proceso
previo de obtencion de dichos conocimientos, siendo esto

¢ =
una de las causas que concurren y justifican una (en adelante, PRTR), asi como cumplir con el comprom i &

puntuacién diferente, pero proporcionada entre la con la Comisién Europea de aprobar las refor

experiencia en Administracion Local convocante y el resto estructurales en el ambito del empleo plblico necesa

de Administraciones Publicas. para el primer semestre de 2021.

Precisamente el conocimiento del funcionamiento de los 2. Servicios prestados en un puesto o plaza cor=== ¢

distintos servicios del Municipio, sus instalaciones, el misma denominacion y/o descripcion a la establecida e

Verificacidn: hiips.//gojar.sedelectronica.es/
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publico destinatario de los servicios, los programas, presente convocatoria en otras Administraciones PUbli

il

actuaciones y proyectos previos desarrollados en el 0,30 puntos por mes.

mismo, suponen que en el momento del ejercicio de las
funciones propias del puesto, se tenga una vision global y En ambos casos con el limite de 90 puntos totales. A e
mas completa tanto de las necesidades como de la mejor efectos se valorardn los servicios efectivos siempre

forma de prestacién de dichos servicios, por lo que no deja hayan sido prestados como personal laboral temporal.
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Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en
el sector publico se exigira la presentacion del certificado
de servicios prestados expedido por la Administracion
Publica donde se prestaron los servicios e Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Gojar, de conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, no serd necesario
aportar acreditacién alguna, aunque la persona aspirante
debera hacer constar el periodo o periodo trabajados en la
solicitud o instancia de participacion. No se tendran en
cuanta aquellos periodos gue no se hagan constar
expresamente.

Como medida apropiada de agilizacion y conforme al
parrafo anterior, en virtud de lo previsto en la Disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se establece que para los aspirantes
que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Gojar
se aportarda la documentacién pertinente de oficio af

expediente.

B) FORMACION (Hasta 10 puntos)

Por cada curso de formacion o
perfeccionamiento relacionado con las funciones de las
plazas convocadas o con materias transversales de
prevencién de riesgos laborales, seguridad e higiene,
igualdad, y ofimatica: 0,050 puntos /hora, con un maximo

de 10 puntos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los
certificados o diplomas de las acciones formativas en los
que conste de forma expresa la fecha de realizacion y las
horas de duracion de los citados cursos. Las personas

candidata responde de los datos y méritos alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos

veces,
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En ninglin caso seran objeto de valoraciéon como
méritos aquelios utilizados para cumplir algunc de los

requisitos de acceso.

En caso de empate en la fase de concurso, tendra
preferencia quien acredite mas meéritos en el apartado A.1
de esta base.

La puntuacion de todos los méritos sera de un maximo de
100 puntos y la calificacidn final sera la suma de los puntos
obtenidos en ia fase de concurso.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los

Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los méritos de los
aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de
anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
concediendo un plazo de veinte dias habiles para formutar

reclamaciones.

El resultado del concurso se refiejard en una relacién
comprensiva de |a totalidad de las personas concursantes,
ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacion
para cada concursante de la puntacion obtenida en cada

apartado.

ll

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamacione S
Tribunal calificador formulard propuesta definitiva —/—

—_—
al de
convocadas, que debera recaer sobre ellla aspirante

adjudicacién, en nimero igual la/s  plam—

ll

haya obtenido la mayor puniuacion. Seguidamente =

=}
=
Tl
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propuesta de contratacion sera elevada al

municipal competente para la adopcion del acuerdo

proceda. e
——
Elf los aspirantes propuestos acreditaran ante s
et
e

Administracién, dentro del plazo de diez dias habiles de

la publicacion de la resolucién del 6rgano convocante,

documentos justificativos de las condiciones de capaci
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de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.
Los que tuvieran la condicibn de empleados publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitas ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar U(nicamente certificacion de la
Administracién y organismao del que dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los cases de
fuerza mayor, no presentasen la decumentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de fa
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

El Alcalde debera nombrar personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos en el plazo de diez dias a contar
desde la terminacion del plazo de presentacién de
documentos. El nombramiento mencionado se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de
esle Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios del

Ayuntamiento.

Con los candidatos nombrados se procederd a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al pueste de trabajo dentro de los plazos
legalmente establecidos.

Formalizados los contratos se deberd comunicar a la
oficina plblica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su firma, asi como informarse a
la representacién legal de los trabajadores del
Ayuntamiento de Gdjar mediante entrega de una copia

basica de los contratos celebrados.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias o
alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, la
Autoridad convocante requerird al Tribunal calificador
relacion complementaria con las personas aspirantes que
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sigan a las propuestas para su posible nombramiento, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 61.8 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre.

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demas normativa aplicable.
NOVENA.- Constitucion bolsa de empleo

Las personas que hayan paricipado en el proceso
selectivo y no hayan sido seleccionadas formaran una
bolsa de trabajo de personal laboral temporal, ordenada
segun la puntuacion alcanzada, cuya finalidad es que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes en las plazas a las

que se refiere la presente convocatoria.

El llamamiento se producird, respetando el orden de
prelacion, cuando existan necesidades de conformidad con

lo establecide en la normativa vigente.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos 0 N
P
aspirantes, el Tribunal lo resolvera atendiendo a la Mo

experiencia lahoral en el puesto ofertado. De persisti——

5 " o S s
empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion s

e
la formacién. De persistir el empate se resolvera por Sor s

en acto publico previa comunicacién a los aspiral

afectados.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato
trabajo causara baja en la bolsa y, una vez que finalic
contrato de trabajo con el Ayuntamiento de Gojar, volv
a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto d

misma que le corresponda en relacién con los pu
obtenidos.

1l
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Dichos llamamientos se realizaran por via telefonica, por
correo electronico o por cualquier medio que permita una
comunicacion inmediata y agil con la persona interesada,
indicandoles el plazo en que deben ponerse en contacto
con el Ayuntamienta.

En caso de no poder contactar telefonicamente con el
aspirante o, en el caso de que se le haya enviado un
correo electronico y no se haya puesto en contacto con el
Ayuntamiento de Gojar en el plazo establecido en el correo
electrénico, se considerara que renuncia a la contratacion
y se sequira el tramite con el siguiente de la lista.

La falta de aceptacion del lamamiento o la renuncia a un
puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion definitiva
de la bolsa. En caso de no disponibilidad por los motivos
que a continuacion se detallan, pasaria al ultimo puesto de

la bolsa:

- Estar en situacion de enfermedad acreditada
por certificado médico.

- Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-
paternidad biologica, adopcion o acogimiento, acreditados
segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro
judicial de
acogimiento, © resolucion judicial que constituya la

de familia, decision administrativa o

adopcion.

- Encontrarse dado de alta en la seguridad social como
trabajador por cuenta ajena o trabajador autonomo, lo cual
debera acreditarse con vida laboral actualizada.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas
efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas
aspirantes.

La bolsa tendré una duracién de 4 afios, sin perjuicio de su
prorroga hasta alcanzar una duracién maxima 8 afos

(prorroga incluida).

DECIMA. Proteccién de datos de carécter personal.
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En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion
de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamentc Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en Jo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
facilita la siguiente informacion a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que
faciliten para su participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Gojar, con CIF P1808600I, direccion
Plaza de la Constitucién, 1, 18150, Gojar (Granada).

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:
seleccion de personal, gestién y desarrollo del presente
proceso selectivo, publicacién de aspirantes, aprobados y
seleccionados, creacion e inclusién de aspirante en bolsa

de empleo y comunicacion con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y
el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trab:—.qk'—.tdoresE
Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases 56
Régimen Local y demas normativa vigente aplicable er——

materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario p

. . . e
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y p=——==
determinar las posibles responsabilidades que se pudiemmm—
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los los da===

y llegado a término este plazo, sera de aplicacitnEs .
=

dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

La lista de aspirantes admitidos y excluides, con indica
de la causa de exclusion, asi como la relacién

Il

Cdd. Vaiidacion: 4Y JPEQTASGGTWPDAZF5P3S4GL

aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran

el tablon de anuncios y en la Sede Electronica

I

es/

ion: hitps #/gojar.
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Ayuntamiento de Gojar, en fa direccion  web
htips://gojar.sedelectronica.es/ en  cumplimiento  de
obligacion legal de publicidad y transparencia. La
publicacién se realizara respetando lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima “Identificacion de los
interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos" de la LOPDGDD.
Sus datos serdn comunicados en los supuestos previstos
legalmente. No se prevén transferencias internacionales de
datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la
negativa a facilitarlos confleva la imposibilidad de que
pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo con
la legislacion vigente, pues son necesarios para concurrir a
esta convocatoria. Elfla aspirante responde de la veracidad
de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacidn y oposicién en la direccién de correa
electrénico: registro@ayuntamientogojar.com con el asunto
“Proteccion de datos”, por escrito a la direccion Plaza de la
Constitucion, 1 o mediante instancia electrénica por la
sede electrénica de este Ayuntamiento y, en cualquiera de
los casos, junto con copia de documento que acredite su
identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el
consentimiento o en la ejecucidon de un contrato o
precontrato, y se efectie por medios automatizados tendra
derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se
le entreguen en formato estructurado, de uso comin y
lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo

responsable,

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de Proteccidn de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el
ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia 0 a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

UNDECIMA - Incidencias.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico; el
Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1988,
de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el mismo érgano que
lo dict6, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comin de - —

=
Administraciones Publicas; o bien interponer direclameg
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado dg
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dos meses, contados en la misma forma, de conformic—
———
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, dim==
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara

GGTWPDAZF5P3S4GL | Verificacion: hitps.figojer.sedelectionica es/

interponer el recurso de reposicion potestativo no se PO—
interponer recurso contencioso-administrativo hasta

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion por silencio.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPAC
CONCURSO DE MERITOS

(Se facilitar a través de la pagina web municipal)
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